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평가보상위원회 운영규정 

 

제정 2024. 12. 12. 

 

 
 

제1조(목적) 이 규정은 주식회사 케이티앤지(이하 “회사”라 한다) 

평가보상위원회(이하 “위원회”라 한다)의 효율적인 운영을 위하여 

필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다. 

 

제2조(적용범위) 위원회의 운영 등에 관한 사항은 관계 법령과 정관 및 

이사회규정에서 정한 사항을 제외하고는 이 규정에서 정하는 바에  

따른다. 

 

제3조(구성) ① 위원회는 3인 이상의 사외이사로 구성한다. 

② 위원회는 그 결의로 위원회를 대표할 사람을 선정하여야 한다.   

 

제4조(위원회의 권한) 위원회에서 심의·결의하는 사항은 다음 각 호와 같다. 

1. 경영임원의 보수 및 퇴직금에 관한 규정과 직원의 퇴직금에 관한 규정 

2. 예산의 증가를 수반하는 직원의 보수에 관한 규정 

3. 사장후보와 체결할 경영목표 등에 대한 계약조건 결정 

4. 사장과 사내이사의 보수 및 퇴직금에 관한 사항 사전심의 

5. 사장의 요청에 의한 경영계약서상의 경영평가지표 및 가중치의  

변경에 대한 결의 

6. 사장의 경영평가 및 보상에 대한 결의 

7. 사장의 계량 및 비계량지표 실적의 점검 및 조정 
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제5조(위원회 운영) 위원회 운영에 관하여는 이사회규정 제16조에 의한다. 

 

부   칙(2024.12.12.) 

 

이 규정은 2024. 12. 12.부터 시행한다. 


