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CEO'dan Mesaj

CEO'dan Mesaj

Degerli calisma arkadaslarim,

Hizla degisen kuresel is dinyasinda, KT&G Grubu olarak ortak bir hedef ¢evresinde birlesmis bulunuyoruz. Bu hedefimiz, performans
iyilestirme odakli kiiresel uzmanligimiza ve rekabetci temellerimize dayali yeni bir is yapisi olusturarak KT&G'yi kuresel birr lider sirket olma

yolunda ilerletmektir.

Bir rehber olarak kullandigimiz Etik Kurallarimiz, hedeflerimiz ve vizyonumuz dogrultusunda ilerlerken karsimiza cikan ¢ok sayidaki zorluk,
risk ve belirsizligin Ustesinden gelmek adina ihtiyath kararlar almamiz icin bize bir ¢erceve sunar. Mdsterilerimizin, hissedarlarimizin,
paydaslarimizin ve yerel toplulugun bize duydugu giveni bosa ¢ilkarmamak icin gunlik islerimizde ve karar alma sure¢lerimizde etik
degerlere 6ncelik vermeli, Etik Kurallarimizda yer alan ilkelere bagh kalarak KT&G Gurubunun sdrdurulebilir blydmesinin temelini

olusturmaliyiz.
Etik Kurallarimizin rehberliginde birlikte calisarak KT&G Grubunun kiresel piyasada basaril bir sekilde konumlanmasini saglamaliyiz.

Tesekkur ederim.

KT&G'nin Temsilci Direktord ve CEQ'su
Kyung-man Bang
Haziran 2024

Py Ky



Girig

Giris

Davranis Kurallarinin Tanimi

Bu Davranis Kurallari, sirketin “6rnek teskil eden, ilerici ve kapsayici
bir sirket” olma seklindeki ticari felsefesinin uygulamaya koyulmasi
icin KT&G'nin kurallari ve kilavuzlarini ortaya koymaktadir.

Davranis Kurallarina Duyulan Ihtiyag

KT&G, bu Davranis Kurallarini isyerinde ticari kararlar verirken ve
sirketin musterileri, hissedarlari, rakipleri ve ortaklari gibi iliskili
taraflariyla veya yerel toplumlar ve halk ile harici iliskilerindeki etik
ve hukuka uygun davranislara yonelik standartlar sunmak amaciyla

belirlemistir.

KT&G degisiklik ve yenilik amaclayan global bir kurulustur. Bu
Davranis Kurallarini anlayarak ve bunlara uyarak hepimiz KT&G'nin
suardurulebilir gelisimini gerceklesmesini saglamaya calisirken dog-
ru bir yénetim saglayabilir, sosyal sorumluluklarimizi yerine getire-
bilir ve sirketimizi ve kendimizi potansiyel yasal ve sosyal risklerden

koruyabiliriz.

Davranis Kurallarinin Uygulanmasi

Bu Davranis Kurallari, KT&G'nin tim mevcut yoneticileri ve calisan-
lari ile yerli ve yabanci bagli ortakliklar dahil tim istirakleri (hep
birlikte “"KT&G" veya “Sirket” olarak aniimaktadir) icin ayni sekilde
gecerlidir. KT&G, ortak girisimleri ve ortaklari dahil olmak Uzere
diger iliskili taraflarini da bu Davranis Kurallarini benimsemeye ve

bunlara uymaya tesvik etmektedir.

Bu Davranis Kurallarinda belirlenmis standartlarin belirli bir tlke
veya yargl cevresinin yerel mevzuatina veya teamdllerine aykiri old-
ugu haller s6z konusu olabilir. Bu tdr durumlarda yerel mevzuat ve
teamuller, bu Davranis Kurallarinda belirtilenlerden daha kati bir
standart gerekli kiliyor ise daima bu mevzuat ve teamullerde belir-
tilen ilgili standartlar uygulanmalidir. Ancak, bu Davranis Kurallarinin
daha kati bir standart gerekli kilmasi halinde, bu Davranis Kurallari
yerel mevzuat veya teamullere uygun dustugu olgtude uygulanma-
hdir.

Bu Davranis Kurallari, operasyonlarin yuruttlmesi esnasinda mey
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dana gelebilecek her olasi durumu kapsamamaktadir. Bu nedenle
KT&G, bu Davranis Kurallarina ek niteliginde ayri dahili dizenlem-
eler, kilavuzlar ve politikalar belirleyebilir ve uygulayabilir. Ayrica, bu
Davranig Kurallarinda veya ilgili dahili yonetmeliklerde belirtiimemis
olan baska bir konuyla veya bir etik uyusmazlikla karsi karsiya gelen
bir KT&G yoneticisi veya calisani, daima etik bir karar vermeye ¢aba
gostermek icin departmaninin baskanina veya etik yénetim depart-
manina danismaldir.

Bu Davranis Kurallarina uymayan bir KT&G yoneticisi veya calisani,
yururlukteki dahili tizUkler veya politikalar uyarinca disiplin 6nlem-
lerine tabi tutulabilir.

Ihbar

Bu Davranis Kurallarini ihlal etmeniz veya bir gorevi suiistimal veya
etik disi hareket siphesi veya fiilinden haberdar olmaniz halinde, 1Ut-
fen bunu derhal Sirketinizin veya KT&G'nin Thbar Kanalina (www.ktng.
com - Unethical Practice Reporting (Etik Olmayan Davranisin Rapor Edilmesi)
bildirin.

Ihbarda bulunmaya karar vermeniz halinde KT&G sizi dinleye-
cek ve destekleyecektir. Sirket tarafsiz ve objektif bir sorusturma
yUraturken kimliginiz gizli tutulacaktir.

KT&G, ihbarda bulunulmasi dolayisiyla her tirld misillemeyi,
cezalandirmayi veya kotl muameleyi kati surette yasaklamaktadir.
Bu gibi misillemeler, cezalar veya kétd muamelelerin kendileri bu
Davranis Kurallarinin dogrudan ihlali olarak muamele edilecektir.
KT&G, bir kez daha Sirketin bu gibi misillemeleri, cezalandirmalari

veya kotl muameleleri tolere etmedigini vurgulamak istemektedir.

Supervizér'un Sorumluluklari

KT&G'nin yoneticileri dahil tim stpervizorleri, KT&G'nin ¢alisma or-
tami ve kurumsal kulttrt Gzerinde derin bir etkiye sahip olabilir. Bu
nedenle, stpervizorlerin ¢alisanlarinin bu Davranig Kurallarina uy-
malarint mecbur kilmalari yeterli degildir. SUpervizorler bu Davranis
Kurallari hakkinda yeterli bilgi sahibi olarak ve bu kurallara uyarak
baskalarina 6rnek olmalidir.

SUpervizorler, bu Davranis Kurallarinin tim KT&G ydneticileri ve
calisanlarr icin ayni ve standart sekilde uygulandigindan emin ol-
malidir. Stpervizorler ¢alisanlarinin bu Davranis Kurallarina iliskin
soru sormaya ve bu Davranis Kurallarinin ihlalini tespit etmeleri veya
ihlalinden stiphelenmeleri halinde ihbarda bulunmaya tesvik edildigi

bir ortam da olusturmalidir.

Bir sUpervizorseniz ve etik olmayan davranis fiiline veya siphesine
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iliskin rapor almissaniz, ilgili rapora iliskin olarak Sirketinizin etik
yonetim departmanina bildirimde bulunmali ve ihbarda bulunan
kisiye karsl potansiyel misillemeleri takip etmek gibi ihbarda bulu-
nan kisiyi koruyacak calismalarda bulunmalisiniz.

Supervizorler ozellikle ihbarda bulunan ¢alisanlarin KT&G calisani
olarak gorevini yerine getirdigini ve tUm potansiyel misillemelere
iliskin endiselerin eksiksiz sekilde ele alinmasini gerektigini unut-

mamalidir.
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Kendi kisisel cikarlarimizla KT&G'nin ¢ikarlar arasindaki potansiyel
cikar catismalari ve farkina varilan gikar catismasi (perceived conf-
lict) konusunda hassasiz. Kararlarimizi verirken cikar catismasi s6z
konusu oldugunda KT&G'nin menfaatlerini gozetmeliyiz.

1.1.1 Potansiyel Cikar Catismalarinin Agiklanmasi

Bir fiili veya potansiyel cikar catismasi sz konusu oldugunda bun-
lart mdmkdn oldugunca kisa surre icinde departman mudurtndze
bildirmeli veya etik yonetim departmaniniza agiklamalisiniz.

Bu aciklamalarin ardindan, departman mudurd veya etik yonetim
departmani potansiyel bir ¢ikar catismasi bulunup bulunmadigini
degerlendirecektir. Catismanin olasiliginin ytksek oldugunu tespit
etmeleri halinde, ilgili yonetici veya calisanin gorev ve sorumlu-
luklarini degistirmek gibi gerekli dnlemleri almali veya alinmasini
gerekli kilmahdir.

Sadece aile Uyeleri, yakin akrabalar veya tanidiklarla degil ayni

zamanda onceden ¢alismis oldugumuz kurumlarla yakin kisisel
iliskilerimizin dahil oldugu fiili veya potansiyel ¢ikar catismalari ko-
nusunda da daima dikkatli olmaliyiz.

- Cikar ¢atismasinin meydana gelmesi olasiliginin yiiksek oldugu
durumlar asagida 6rneklendirilmektedir:

- KT&G yoneticisi veya calisani olarak aile Gyelerinizi, yakin akrabalarinizi
veya tanidiklarinizi ige almaniz halinde,

- KT&G yoneticisi veya calisani olarak aile Uyeleriniz, yakin akrabalariniz
veya tanidiklariniz KT&Gnin faaliyetlerine dahil oldugunda,

- KT&G yoneticisi veya calisani olarak aile Gyelerinizin veya yakin ak-
rabalarinizin calistigi veya 6nemli bir ekonomik ¢ikara sahip oldudu,
KT&G'nin faaliyetlerine dahil olan sirketlerinizin veya kuruluslarinizin
bulunmasi hainde,

- KT&G yoneticisi veya calisani olarak énceden calistiginiz bir sirketin
veya kurulusun veya temsilcisinin KT&Gnin faaliyetlerine dahil olmasi
halinde.




1.1.2 Ekonomik Cikarlardan Kaginma

KT&G'nin bir rakibi, ortagi, musterisiyle veya diger yoneticileri
veya calisanlariyla dahi ekonomik cikarlar olusturmamaya dik-
kat etmeliyiz.

- Bir ekonomik ¢ikar ¢atismasinin meydana gelmesi olasiliginin
Yyiiksek oldugu durumlar asagida 6rneklendirilmektedir:

- Bir rakip, ortak veya musteride, ilgili rakip, ortak veya musteriyle gercek-
lestirilen KT&G islemlerine dahilken énemli ekonomik ¢ikarlara sahip
olmak

- Ayni kurulusa yatinm yapmak veya bir rakip, ortak veya musteriyle bir
ortak girisim planlamak

- Bir rakibe, ortaga, musteriye veya KT&G yoneticisi veya calisanina borg
para vermek (veya onlardan bor¢ para almak)

- KT&G ¢ikarlarina aykin herhangi bir ekonomik faaliyet ydritmek

1.1.3 Sirket Disinda istihdam

KT&G yoneticileri veya calisanlari olarak KT&G'deki gorevleri-
mizi bu Davranis Kurallarina; uygun, kanunen sirkete 6zen ve
sadakat yukumluligumuz kapsaminda bir sekilde yerine getir-
mekle yUkdmltydz. Bu nedenle KT&G'deki gorevlerimiz haricin-
de kar amacl baska bir ise dahil olmamaliyiz.

KT&G'nin veya ortaklarimizin veya musterilerimizin kamunun bilgi-
si dahilinde olmayan iceriden 6grenilen bilgilerini kati bir sekilde
korumaktayiz . KT&Gnin veya ortaklarimizin hisselerini veya hisse
senedine donustarulebilir tahvillerini iceriden 6grenilen bilgileri
esas alarak alip satmamali, veya iceriden 6grenenlerin ticaretini
engellemek icin Gguncu kisilere iceriden dgrenilen bilgileri agikla-
mamaliyiz.

% “Icerden égrenilen bilgiler” nelerdir?

icerden 6grenilen bilgiler, bir yatinim karari verilirken kullanila-
bilecek olan kamunun bilgisi dahilinde olmayan bilgiler anlami-
na gelmektedir. Bu bilgiler, bir sinirlama getirmeksizin Sirketin
finansal durumu, hazine bonolarinin satin alinmasi, sermaye
artisl, genis kapsamli yatirimlar, dnerilen birlesme ve satin alma
islemi, yeni Urtnlerin gelistiriimesi veya piyasaya surtlmesi ve
ortaklarla s6zlesmelere iliskin bilgileri icermektedir.



vasitaslyla herhangi bir rlsvet veya uygunsuz para ve degerli

esya vermemeli veya vermeyi taahhut etmemeli veya teklif et-

- Iceriden Ggrenilen bilgilerin ticareti olarak kabul edilebilecek - g .
olan bazi davranislar asagida 6rneklendirilmektedir: memeliyiz. Ayrica, iliskili taraflarimizdan risvet veya uygunsuz
- KT&G'nin isleme dahil olmayan bir yoneticisine veya calisanina iceriden para ve degerli esya kabul etmemeli veya talep etmemeliyiz.

6grenilen bilgileri agiklamak,

- Musteriler, ortaklar, aile veya tanidiklar gibi bir UglincU Kisilere iceriden 1.3.2Kanuna Aykiri Tekliflerin Yasaklanmasi
ogrenilen bilgiler aciklamak, Dogrudan veya dolayli olarak ticari bir kazanc veya cikar elde
- Iceriden égrenilen bilgilere sahipken bu bilgileri kullanarak hisse alip

catmak etmek icin baska bir tarafa kanuna aykiri sekilde teklifinde bu-

- Iceriden 6grenilen bilgilere sahipken Uicinc kisilere hisse alip satmala- lunmamallyiz. Bizden, is ortaklarindan, herhangi bir kisiyle ilgili

rini tavsiye etmek. veya iliskili taraflardan biriyle kanuna aykiri teklifle herhangi bir

is gerceklestiriimemelidir.

1.3.3Hediyeler ve Agirlama
Genel olarak kabul edilen seviyenin otesindeki hediye veya
agirlama sunma ve kabul etme davranislar, isi yapmamizdaki

tarafsizhgimizi etkileyebilecegi icin bu konuda dikkatli olmaliyiz.

Her tarld rdsvet ve yolsuzluk faaliyetini kesinlikle yasaklamakta ve ) . . R
Hediye veya agirlama kabul etme ve sunma islemleri, guclt ve

her bir Glkedeki ilgili risvetl Isuzlukla mtcadele k |
er DIF UIKeAEKITIg TUsVetle Ve yolsuziukia mucadele kanuniaring seffaf ticari iliskilerin desteklenmesine katkida bulunabilir. An-

uymaktayiz.
y Y cak, hediye veya agirlama kabul etme ve sunma davranislarini

1.3.1 Rigvetin Yasaklanmasi dizenlemeye iliskin standartlar farkl tlkelerde farklilk goste-

Resmi kuruluslarin ve dairelerin, uluslararasi kuruluslarin kamu rebilecedi icin, tim bu davranislarin hukuka uygun olmasini

gorevlilerine, yoneticilerine ve ¢alisanlarina veya diger islerimiz- saglamaliyiz.

le iliskili 6zel sektordeki kisilere dogrudan veya bir G¢lincu taraf

10



- Riisvet olarak kabul edilebilecek hediyeler ve agirlamaya érnek
bazi durumlar asagida anlatiimaktadir:

- RUsvet, bir sinirlama getirmeksizin nakit, KT&G Urdinleri, alkol, golf gibi
agirlama ve eglence hizmetleri ve ulasim ve konaklama gibi kolaylik
hizmetleri dahil olmak Gzere her tdrld mali gikarlarin alinmasi ve/veya
verilmesi anlamina gelmektedir.

- Rutin bir streci veya hizmeti hizlandirma, kolaylastirma, tamamlatma
amaciyla kamu gorevlilerine sunulan sembolik rakamli ddemeler (6rnek,
diger bir ifadeyle "kolaylastirici 6demeler”) veya kicuk hediyeler de
cogu Ulkede rusvet olarak degerlendirilir.

Yoneticilerimizin ve calisanlarimizin farkl siyasi gorusleri ifade
etmek veya oy kullanmak gibi siyasi faaliyetlere katilma hakkina
saygl gostermekteyiz. Ancak, herhangi bir siyasi faaliyete dahil ol-
madan 6nce |Utfen asagidaki hususlarr akilda tutun:

- Siyasi faaliyetlere katilirken, KT&G'yi temsil etmediginizi ve
gorusunuzun Sirketin gorusu degil birey olarak kendi goru-
sindz oldugunu acikca belirtmelisiniz;

+ KT&G adina herhangi bir siyasi bagista bulunmamalisiniz;

11

« Isyerinde siyasi faaliyetlere dahil olmamali ve lehe veya aleyhe
oldugu onemli olmaksizin isyerini siyasi anlatimlar yaptiginiz;

sdylemlerde bulundugunuz bir alana cevirmemelisiniz;

+ Siyasi faaliyetleriniz, goérevlerinizi ve sorumluluklarinizi yerine
getirmenizi engellememeli veya isteki sorumluluklarinizla
menfaat catismasina neden olmamalidir ve

- Onceden Sirketin onayini almadikca calisma saatleriniz sira-
sinda siyasi faaliyetlere katilmamalisiniz.

Yoneticilerimizin ve calisanlarimizin ifade 6zgurlugudne saygr duy-
maktayiz. Ancak, sosyal medyada ticari ve kisisel alan arasinda net
bir sinir bulunmadigi ve sosyal medyadaki bilgi paylasimi genis
kapsamli bir dalga etkisi yaratabildigi icin, litfen sosyal medyada-
ki kullanimin diger calisanlari ve/veya KT&G'yi, KT&G markasini,
repUtasyonunu olumsuz etkilemesini engellemek icin asagidaki
konularda ekstra 6zen gosterin:

- Sosyal olarak tartismali olabilecek bir gorus ifade ederken,
KT&G'yi temsil etmediginizi ve gorusindzun Sirketin gorusu



degil bireysel olarak kendi gorustntz oldugunu agik¢a belirt-
melisiniz;
+ Isle ilgili bilgileri aciklamamak icin dikkatli olmalisiniz;

+ Baskalarmin bir resmini veya videosunu yuklerken, ilgili resim
veya videoda gorulen kisilerin iznini almalisiniz;

* Karalayici nitelikte veya baska bir kisinin telif haklarini ihlal
eden icerik gibi yasa disi icerik yuklememelisiniz ve

+ Sosyal medyay! isteki performansiniza zarar verecek kadar
calisma faaliyetlerinizi aksatmadan asiri kullanmama konu-
sunda dikkatli olmalisiniz.

Kanunlara ve yonetmeliklere ve tlzUklere, dizenlemelere ve poli-
tikalara uymali ve isleri seffaf bir sekilde gerceklestirmeliyiz. KT&G
Uzerinde olumsuz bir etkisi olabilecek herhangi bir faaliyet gercek-
lestirmemeliyiz. Bir calisma arkadasinin herhangi bir kanuna aykir
veya uygunsuz davranisindan haberdar olmaniz veya tarafiniza
bu gibi bir davranista bulunma talimati verilmesi halinde, duruma
iliskin olarak derhal departmaninizin muddrine veya etik yonetim
departmaniniza bildirimde bulunmalisiniz.

12



1 2 3 4 5 6 7 8
CEO'dan Mesaj Giris Is Etigi Varlik ve Bilgilerin ~ Sirketin Beyanlarive Ulusal ve Uluslararasi Satig ve Pazarlama Arastirma Etigi Topluma Insan Haklari Yonetimi
Korunmasi Kayitlari Ticaret Karsi Baglihk Konusunda Baglilik

2
Varlik ve Bilgilerin Korunmasi

2.1 Varhiklarin Korunmasi

KT&Gnin tim varliklar, KT&G'ye ve hissedarlarina aittir ve bu varliklar Sir-
ketin strdurdlebilir bdyimesinin esasli bir unsurunu teskil etmektedir. Bu
varliklar etkin bir sekilde kullaniimali ve zimmete gecirmeye, hirsizliga veya
baska sekildeki kotlye kullanimlara, ¢ikar araci veya amaci yapilmasina

- Varliklarin korunmasi icin yasaklanmis eylemlerden érnekler asagi-
da anlatiimaktadir:

I~ - Sirketi r r i r I, Zi
veya istismara karsi korunmalidir §\rk¢m vaflwk\a Ina zarar ve rn.ek veya Sirket var.\\k\a INin calinmasi, zimmete
gegirilmesi veya bu varliklarin izinsiz kullanimi, kiralanmasi veya satigl eylem-

KT&G yoneticileri ve calisanlari, KT&Gnin varliklarini kendi cikarlari veya lerine dahil olmak,
baska bir kisinin cikarlari icin kullanamaz ve Sirketin varliklarini gérevierini - Bilgileri tahrif etmek suretiyle veya Sirketin geri 6deme prensiplerine aykiri

. . - U ) sekilde geri 6deme almak veya sirket kredi kartini kullanmak,
yerine getirmek igin gerektigi dlcide kanuna uygun sekilde kullanmali ve : o o ‘
- Telefon, internet, PC, sunucu ve is sistemleri gibi Sirket veri varliklarini veya

yonetmelidir. ekipmanlarini kisisel amaclarla kullanmak.
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KT&Gnin tum bilgilerini siki bir sekilde yonetmekte ve korumaktayiz. Ka- Ayrica, hackleme, konusmalari gizlice dinleme veya para ve degerli
nuna aykiri yontemler vasitasiyla rakiplerimiz dahil Gglinca kisilerin ticari esya verme gibi etik olmayan yontemler suretiyle rakiplerimizin
sirlarini veya fikri mulkiyetini elde etmemekte ve kullanmamaktayiz. veya Uguncu kisilerin ticari sirlarini elde etmemekteyiz. Bir sozlesme
cercevesinde bir t¢uncu kisinin ticari sirlarini elde ederken, ilgili bil-
ginin saglayicisinin bilgiyi tedarik etmek icin gecerli haklari bulunup
bulunmadigini teyit etmeli ve saglanan bilgileri sadece (varsa) bir
rinca somut degeri bulunan tim Sirket bilgilerini korumaliyiz. gizlilik s6zlesmesinin htikiim ve kosullari uyarinca kullanmaliyiz.

Sirketin korumaya tabi bilgileri arasinda, bir sinirlama getir-

2.2.1 Ticari Sirlarin ve Fikri Milkiyet Haklarinin Korunmasi
flgili kanunlar ve yénetmelikler ve KT&G'nin dizenlemeleri uya-

meksizin finansal bilgiler, arastirma ve gelistirme verileri, pa-

- Ticari sir ve fikri miilkiyet hakki koruma uygulamalarindan bazi-

tent haklari, ticari marka haklari, faydali model haklari, tasarim s - .
y lar1 agagida 6rneklendirilmektedir:

haklari gibi fikri malkiyet haklari, Grdn bilgileri, ticari stratejiler . L i . .
- Yeni Urdnlere iliskin sartnameler gibi Sirket bilgilerinin yetkisiz aciklan-
ve planlar, fiyatlandirma ve diger pazarlama stratejileri ve bir- mas! yasaktir

lesme ve devralma islemlerine ve diger kurumsal faaliyetlere - Ofis otomasyon cihazlarinin izin verilmeyen sekilde sirket icine/disina

iliskin bilgiler yer almaktadir taginmasi veya izin verilmeyen yazilimlarin yiklenmesi yasaktir

- Kamuya acgik bir alanda gizli bilgilerle ¢alismak veya bu bilgileri kamuya
o, L aclk alanda gozetimsiz birakmak yasaktir.
2.2.2 Uclinci Kisilerin Ticari Sirlarinin ve Fikri Mulkiyet . N o
- Daha 6nceden calismis oldugunuz Sirketin gizli bilgilerinin agiklanmasi
Haklarinin Korunmasi veya kullanilmasi yasaktir
Fikri mulkiyet haklarina iliskin tim kanun ve yonetmeliklere uy- - Her turl lisanssiz yazilimin yetkisiz kullanimi yasaktrr
maktayiz. Bir Gglncu kisisinin fikri mulkiyet hakkini sadece bunu

yapmak icin gecerli hakkimiz ve yetkimiz bulundugunda kullanmak-

tayiz.
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Kisisel verileri her bir Ulkenin yarurlukteki gizlilik kanunlari ve
KT&G'nin politikasi uyarinca veri sahiplerinden onay almak ve
verileri isle ilgili makul amaclarla kullanmak gibi uygun prosedur-
lere bagl kalarak toplamakta ve kullanmaktayiz. Veri gizliligini
korumak, verileri kanunlara uygun sekilde islenmesini saglamak
ve kisisel verilerin yasa disl sekilde aciklanmasini engellemek icin
elimizden gelen cabayi sarf etmekteyiz. Ayrica adimiza Kisisel veri
toplayan veya kullanan tum dg¢uncu kisilerin ilgili kanunlara ve yo6-
netmeliklere uymasini zorunlu tutmaktayiz.

% “Kisisel veri” nedir?

Kisisel veri, isim veya kimlik numarasi gibi kisinin kimligini tespit
etmekte/ayristirmada kullanilabilen bilgiler ve konum verileri
ve ¢evrimici tanimlayici gibi kisinin kimliginin belirlenmesi icin
diger kisisel verilerle birlikte kullanilabilecek bilgiler anlamina
gelmekte ve bunlarin anonim hale getirilmis verilerini icermek-
tedir.

15



Ticari islemlerimizin kayitlarinin dogru ve seffaf sekilde tutulmasini
saglamakta ve desteklemekteyiz. Tum finansal veya muhasebe veri-
lerimizin kayitlari, duruma gore Kore Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlan (K-IFRS) ve/veya genel kabul gormus muhasebe ilkeleri
uyarinca kanunen guincel olarak tabi oldugumuz standart ve uygula-
malara gore tutulmaktadir.

Gercege aykir bilgiler kullanmamakta, belirli bilgileri yok saymamakta
veya herhangi bir bilgiyi, keyfi olarak islemlerimizin tahrif edilmesine
neden olacak sekilde degistirmemekteyiz veya hatal veya kanuna
aykirt islemlere dahil olmamaktayiz. Tum muhasebe kayitlarimiz, ka-
bul gormus muhasebe ilkeleri ve standartlar uyarinca tutulmakta ve
raporlanmakta ve fiili islemlerimizi dogru sekilde yansitmaktadir.

16

Yururltkteki kanunlara ve yonetmeliklere uygun sekilde hissedarlarin
ve iliskili taraflarin kararlarini énemli oranda etkileyen veya etkileyebi-
lecek 6Gnemli hususlart kamuya agiklamaktayiz.

Kamuoyunu aydinlatma kurallarina tabi dogru bilgileri zamaninda
ve adil bir sekilde ve ayni zamanda hissedarlarin ve iliskili taraflarin
bilgilere kolaylikla erisebilecedi sekilde agiklamaktayiz. Bilgileri sadece
kisith bir ilgili taraf grubuna aciklamamakta veya kismen veya secici
sekilde agiklamamaktayiz.



Yururlukteki kanunlar ve yonetmelikler ve KT&G politikalari uyarinca
gerekli oldugu sekilde elektronik belgeler dahil olmak Uzere Sirket
tarafindan yonetilecek tim belgeleri belge saklama stremiz boyunca
Sirketce belirlenmis bir yerde saklamakta, korumakta ve tutmaktayiz.
Saklama suresi dolmus olan belgeler, yasal takibatla ilgili amaclar gibi
olaganustu kosullarca aksi dngoridlmedikge ticari sirlarin sizmasi gibi
potansiyel riskleri en aza indirgemek icin imha edilmelidir.
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Ulusal ve Uluslararasi Ticaret

4.1 Adil Ticaret

4.1.1 Adil Rekabet

Adil ticaret kanunlari ve yonetmelikleri ile teamullere uymak-
tayiz ve dinyanin dort bir tarafindaki tiketicilere rakiplerle
serbest rekabet ve ticaret ortaklariyla adil ticaret vasitasiyla
rekabetci fiyatlarla en kaliteli drtnleri sunmak konusunda
kararliyiz.

4.1.2Rakiplerle iletisim

Siz, KT&G yoneticisi veya ¢alisani olarak rakiplerle, piyasadaki
muadil sirketlerle, piyasada is yapilan veya iletisimde olunan
sirket; kisilerle adil ticaret kanunlari ve yonetmeliklerine aykir
bir fiil olarak veya rekabetci olmayan uygulama olarak yan-
lis anlasilabilecek iletisimlerde bulunmaktan kaginmalisiniz.
Gorevlerinizi yerine getirirken bir rakiple veya kisiyle irtibata
ge¢mek zorunda kaldiginizda daima dikkatli olmalisiniz. Eylem-
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inizin kanuna, teamullere, uygun olup olmadigina dair stph-
eye dusmeniz halinde, sirketinizin uyum departmaniyla irtibata
gecerek dnceden danismanlik talep edin. Sirketin rakiplerinden
biriyle irtibata gectiginizde, asagidaki hususlar hicbir zaman
unutmamalisiniz:

* Ydrurlukteki kanunlar ve yonetmeliklerce acikca izin verilme-
dikce, Urdn fiyati ve Uretim hacmi gibi ticari kosullarin veya
hassas bilgilerin gorusildigu resmi veya gayri resmi to-

plantilara, bulusmalara, gérusmelere katilmamalisiniz.

+ Katildigimiz bir toplantinin, bulusmanin ya da herhangi bir
gordsmenizin bir muvazaali fiil icerdigini dustntyorsaniz, iti-
razinizi acgikca belirtmeli, bulunuyorsa tutanaklara kaydetmeli,
ilgili goérusme, iletisim ve toplantiyr derhal terk etmelisiniz.
Ayrica, olayl mimkun oldugunca kisa sure icinde uyum de
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Uluslararasi Ticaret

partmanina bildirmelisiniz. lGlUklerini yerine getirdiginden emin olmak icin lUtfen duzenli

takip gerceklestirin ve bir ortagin standartlarimiza aykiri hareket

+ Rakipler hakkinda mesru yontemler ve prosedurler vasitaslyla ettigini fark etmeniz halinde derhal énlem alin.

bilgi aldiginizda dahi bilginin elde edildigi kaynak ve streg gibi
ilgili bilgileri kanuna uygun sekilde acik bir sekilde kaydedin _

ve saklayin. - Is ortaklarinin gézlemlenmesi hakkinda bazi érnekler asagida anla-
tilmaktadir:

- Ortaklarin iscilerinin saghgi ve emniyetini saglayip saglamadigini ve zorla

4.2 Tedarik Zinciri gahgmrmamn yasaklanmasi gibi ga\gma.ilke\erine, is saghgr ve guvenligi dU-
zenlemelerine uyup uymadigini teyit edin.

- Ortaklarin cevresel etkileri dikkate alip almadigini ve faaliyetlerini yurtdr-

Ortak secerken kalite, maliyet, teslim tarihi, gtivenilirlik ve deneyim ken ekosistemi korumaya calisip calismadigini degerlendirin.

- Bir ortagin yolsuzluk, kacakgilik, vergi kacirma, kara para aklama vs. gibi yasa

ve etik, emniyet, cevre ve insan haklar gibi ¢esitli faktorlere dayali : : a5
dist islemlere dahil olup olmadigini teyit edin.

olarak sirketleri degerlendirmek icin elimizden gelen cabayi sarf

etmekteyiz.

Tedarik zincirinin strddrdlebilirliginin Sirketin uzun vadeli buytme-
sini sagladigina inaniyoruz. Bu nedenle, ortaklarimizin faaliyetlerin
esnasinda yururlakteki kanunlara ve yonetmeliklere uymasini
beklemekte ve kendilerine sosyal, cevresel ve etik sorumluluklarin
yerine getirmeyi tavsiye etmekteyiz.

Tedarikten veya ortaklarla iletisimden sorumlu olan KT&G yonet-
icileri ve calisanlari, akdi iliskimizin oldugu herhangi bir ortakca
yururlukteki kanunlarin veya yonetmeliklerin ihlaline iliskin potan-
siyel sorumluluklarimizin bilincinde olmaldir. Ortaklarin yukum-
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4.3 Uluslararasi Ticaret Mevzuatina Uyum

Yururlukteki mevzuata uymak ve ihracat/ithalat kontrolleri, ticari

kisitlamalar ve ambargolar gibi her bir Glke veya uluslararasi ku-

rulus tarafindan uygulanan yasal ve ekonomik yaptirimlari strekli

olarak tespit etmek konusunda kararliyiz. Uluslararasi ticaret mev-

zuatina uyum konusunda asagidaki ana hususlar lutfen unutma-

yimn:

+ Stratejik unsurlarin yasa disi ihracati veya 6nemli ulusal sirla-

rin kanunen izin verilmeyen kisilere sizdirilmasi yasaktir.

- fthalat/ihracat gimrikten ¢ekme belgelerini kanunlara ve

gumruk dizenlemelerine uygun; dogru sekilde hazirlayin
(mense Ulkeyi belirtin, kalemleri siniflandirin, uygun beyan
edilen fiyatlari aciklayin vs.)

- Belirli bir Glkeyle ticareti veya ticari operasyonlari yasaklayan

ambargolara ve ekonomik yaptirimlara, tlkede gecerli Ust
mercii Kararlari ile Cumhurbaskanh@i Kararlari ve Kararname-

lerine uyun.

» Ihracat icin ayri bir ruhsatin gerekip gerekmedigini énceden

kontrol edin ve gerekli oldugu hallerde ruhsat basvurusu su-
recine uygun sekilde devam edin.
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« Fiyatlari piyasa; normal fiyatlarin altinda belirlemek veya dev-
let yardimlarinin uygunsuz sekilde kullaniimasi gibi yasa dis!

ihracatlar yasaklanmistir.

4.4 Kara Paranin Aklanmasiyla Mucadele ve Vergi Ka-

cakciligi

Uluslararasi ve yerel kara paranin aklanmasiyla micadele ve vergi
kagakgiligiyla ilgili mevzuata uymaktayiz ve kara para aklama faaliyet-
lerine katilmamakta veya vergi kacakciligi ve terérizm gibi yasa disi

ekonomik faaliyetlere destek vermemekteyiz.

e —0.

- Yasa disi olarak kabul edilmesi ihtimali yiiksek islemlere dair bazi
ornekler asagida anlatiimaktadir:

- Odemelerin kasith olarak beyan yikimliltklerinden kacinma amaciyla be-
lirli miktarlarda taksitler halinde yapildigi islemler,
- Islemin olagan akigina uygun olmayan bicimde karmasik islemler,

- Vergi cenneti veya kara para aklama yeri olarak bilinen bélgelerle baglantil
islemler

- Normal olmayan bir hesaba alim fiyatinin édenmesini iceren islemler,
- Tliskisiz bir Uguinct kisiye 6demeleri iceren islemler.
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Satis ve Pazarlama

5.1 Sorumlu Satis ve Pazarlama

Tuketicilere sundugumuz tim drunleri adil bir sekilde piyasaya
sirmeye gayret etmekte ve yasa disl satis veya pazarlama faaliyet-
leri yGratmemekteyiz.

Yururlukteki yasalarin, yonetmeliklerin ve pazarlama politikala-
rimizin ihlalinden kacinmak icin uyum departmanimiz énceden
degerlendirme, yoneticiler ve calisanlar icin egitim programlari
gibi sirket ici uyum programlari belirlemeye ve yurutmeye devam
etmekte ve iliskili faaliyetlere dair teftisler yUrutmektedir.

22

5.2 Seffaflik

Gercege aykiri veya haksiz sekilde karalayici reklamlara dahil ol-
mamaktayiz. Ayrica Urunlerimize iliskin bilgileri dnemli hususlar
gizlemeden seffaflik ve netlikle sunmaya gayret etmekteyiz. Tum
reklam ve ambalaj faaliyetlerimiz, yurdrlukteki kanunlar ve yonet-

meliklerde 6ngdrulen sartlara uygundur.

MUsterilerle glven insa etmek icin pazarlamaya yonelik yaniltici
ifadeler kullanmamaktayiz. Cesitli kanallar vasitasiyla musteri geri
bildirimlerine kulak vermekteyiz.



5
Satis ve Pazarlama

5.3 Mevzuata Uyum

Her Ulkede drunlerimizin satisi ve pazarlamasina yonelik yararlik-
teki tim kanunlara ve yonetmelikler ile dizenlemelere uymaktayiz.
Satis ve pazarlama politikasini belirler veya degistirirken, yGrurlUk-
teki kanunlarin ve yonetmeliklerin ihlalinden kaginmak icin gerekli
ozeni gostermelisiniz. 1lgili politikanin yardrlikteki kanunlar ve yo-
netmeliklere aykiri olabileceginden stphelendigimizde mesru ve
uygun bir alternatif bulmak icin uyum departmanina danismaniz
gerektigini biliyoruz.

_

- Yasaklanmis satis ve pazarlama faaliyetlerine 6rnek teskil eden bazi
durumlar asagida belirtiimektedir:

- TutUn UrUnlerinin satis ve pazarlama faaliyetlerini gerceklestirirken resit ol-
mayan kisileri hedef almayin.

- Saglik Granlerinin, ilaglarin ve kozmetik trdnlerinin reklamlarini, etkilerine ve
etkililiklerine dair gercege aykiri veya abartili bilgileri esas alarak yapmayin.

- Komisyon/rlsvet gibi yasa digl satis yontemleri kullanmayin.
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6.1 Sorumlu Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Arastirma ve gelistirme c¢alismalarimizi ilgili Glkelerin ydrarlUkteki
kanunlari ve yonetmelikleri ve politikalari uyarinca yuritmekteyiz. Ay-
rica duzenleyici kuruluslarin sartlarina uymak adina farkl gecmislere
ve deneyimlere sahip uzmanlardan yararlanmaktayiz. Urtinlerimizin

arastirma ve gelistirme calismalaryla ilgili olarak, ayrica

+ tim katiimaillar arastirmanin niteligine ve amacina iliskin olarak
bilgilendirmeyi;

- arastirmaya iliskin tim bilgileri kanuni bir sekilde saklamayi ve
yonetmeyi ve

» yeni Urunlere iliskin duzenleme onayi almak icin temiz ve guve-
nilir veriler Uretmeyi amaclamaktayiz.
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6.2 Arastirmanin Butinlugu

Surekli arastirma ve gelistirme faaliyetlerimiz vasitasiyla Uretilen aras-
tirma verilerimizin butinltgunu ve kalitesini korumak konusunda
kararlyiz.

fligkili taraflarimizin bilimsel aragtirmamizin sonuglarina dayali olarak
6nemli kararlar verdigini aklimizda tutarak iliskili taraflarimiz icin da-
ima dogru ve objektif bilgiler sunmayi amaglamaya devam etmekte-
yiz.



6
Arastirma Etigi

6.3 Hayvanlarin Korunmasi

Hayvanlar Uzerinde deney yapilmasinin alternatif yontemlerine 6nce-
lik vermekteyiz. Hayvanlar Uzerinde deney yapilmasi halinde dahi in-
sanligin saghgr ve refahi ile hayvan hayatinin énemi arasinda dikkatli
bir denge saglamaya calismaktayiz. Hayvanlar Uzerinde deney yapil-
mas! durumunda, ydrurlikteki kanunlar ve yonetmeliklerce 6ngoru-
lenlerin 6tesinde hayvan hayatini korumaya, hayvanlarin emniyetini
saglamaya ve hayvanlarin refahini esenligini desteklemeye calismak-
tayiz.
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Kirletici emisyonunu asgari dlzeye indirmek ve cevresel kazalari
Onlemek icin yurdrlikteki kanunlara ve yonetmeliklere uymaktayiz.
Ayrica, gelismis bir cevresel yonetim sistemi tesis etmis durum-
dayiz ve yerel topluluklarin yasadigi ¢cevreyi korumak konusunda
kararhhgimizi sirdtrmekteyiz. Proaktif bir sekilde cevreyi koruma
faaliyetlerinde yer almakta, iklim degisikligiyle micadele kapsa-
minda cesitli faaliyetlere katilmakta, sera gazi emisyonlarini ve atik
giderilmesini yonetmekte ve strdurulebilir ve cevreyle dost trin-

ler tasarlamaktayiz.

Cevreyi koruma calismalarimiz; Gretim ve ticari operasyon tesisleri
de dahil olmak Uzere lojistikten dagitima kadar tim tedarik zinciri
ve ayrica Urtnlerimizin ve hizmetlerimizin etkisi icin gegerlidir. Ge-
rek KT&G gerekse ortaklarimiz, cevreyi koruma c¢alismalarina katil-

mak icin ellerinden gelen ¢abayi gostermektedir.
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Kurumsal yonetim faaliyetlerinin toplum dahilinde toplumu temel
alarak yaratuldagu ve KT&Gnin toplumla uyum icinde geliserek
faaliyet gosterebilecegi inancimiz temelinde, icinde faaliyet gos-
terdigimiz ve hizmet sundugumuz topluluklarda uzun vadeli ve
olumlu degisiklikler gerceklestirmek icin cesitli faaliyetler yurut-
mekteyiz.

Sosyal katkiya yonelik surddrtlebilir sistemimiz dolayisiyla cesitli
yerellestirilmis programlar yUruterek ve sosyal deger olusturmada
lider bir rol oynamak icin aktif sekilde burslari ve sosyal refah, kul-
tur ve sanat calismalarini destekleyerek yerel toplumun bir Uyesi
olarak goérev ve sorumluluklarimizin bilinciyle hareket ediyoruz ve

bunlara uyuyoruz.



KT&G yoneticileri ve ¢alisanlari, musteri bakis agisiyla musteriler
icin sorunsuz bir sekilde yardimci ve tatminkar degerler yaratmak-

tadir. MUsterilerimize verdigimiz sézleri tutmaya cabalamaktayiz.

Bu ¢ercevede daima musterilerimizin fikirlerine kulak vermekte
ve musterilerimizi tim kararlarimizin ve eylemlerimizin merkezi-
ne koymaktayiz. Guvenilir Grtnlerimiz ve hizmetlerimizle musteri

memnuniyetini azami duzeye cikarmaktayiz.

Hissedarlarimizin mesru taleplerine ve hissedarlik haklarini kullan-
malarina saygl gostermekteyiz. Ayrica, seffaf karar verme sureci ve
etkin yonetim sayesinde devam eden ticari yeniliklerimiz ve buyu-
me stratejisiyle kurumsal kar elde etmeye calisarak hissedarlarimi-

zin menfaatlerini azami dizeye getirmek istemekteyiz.
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Global bir sirket olarak KT&G, Evrensel insan Haklari Beyanname-
si, Birlesmis Milletler Is Dinyasi ve Insan Haklari Rehber lkeleri ve
digerlerinin yani sira ¢alismayla ilgili insan haklari meselelerini ele
almak amaciyla sanayinin gérev ve sorumluluklarini belirtilen 138 ve
182 No'lu Uluslararasi Calisma Orgliti Sozlesmeleriyle (“ILO Sozles-
meleri”) onaylanan uluslararasi dizeyde kabul goren insan haklari
ilkelerini desteklemektedir. Bu ilkelere dayali olarak, kurum ici ve disi
iletisim faaliyetlerinin ve basvuru yollarinin tanitiimasi da dahil olmak
Uzere insan haklar yonetimi ¢alismalarini guclendirmek icin elimiz-

den gelen cabayi sarf etmekteyiz.

KT&G, hicbir nedenle calisanlar siddet, tehdit, hapsetme suretiyle
6zgur iradelerinin disinda ¢alismaya zorlamamaktadir. Cocuk iscili-
gini de kati surette yasaklamaktayiz. Ayrica KT&G, ortaklarinin zorla

calistirma veya cocuk isciligi faaliyetlerini hos gérmemekte ve bu gibi
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durumlarda aktif mtdahale gerceklestirmektedir.

Bunun disinda calisma saatleri, asgari Ucret ve dinlenme sureleri
konusundaki ILO Sozlesmelerine ve her Ulkede gecerli calisma stan-

dartlarina kesin olarak uymaktayiz.

Calisanlanimizi s6zIU istismar, fiziksel siddet ve cinsel taciz de dahil ol-
mak Uzere uygunsuz sozll, gorsel ve fiziksel tacize karsi korumakta-
yiz. Calisanlara yonelik istismar ve tehditler ve ayrica incitici olabilecek
ifadeler veya davranislar yasaktir.

Calisanlanin isyerindeki taciz ve cinsel taciz konusundaki endiselerini

serbestce dile getirebilecekleri bir ortam olusturmaya calismaktayiz.

Isyerinde taciz veya cinsel taciz bildirimlerine veya ilgili sorusturma
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larda gosterilen isbirligine karsl olumsuz tavir veya misilleme eylem- KT&G bir sinirlama getirmeksizin ise alim, atama, gorevlendirme, Uc-
lerinde bulunmak kesinlikle yasaktir. retlendirme ve egitim de dahil olmak Gzere isle ilgili tim operasyon-

larinda cinsiyet, irk, renk, milliyet, din, engellilik, yas, hamilelik, askeri

_ hizmet, sosyal statu ve siyasi goruUs gibi kisisel 6zelliklere dayanarak

- Isyerinde taciz veya cinsel taciz teskil eden eylemlerden bazi 6rnek- adil olmayan sekilde ayrimailik gerceklestirmemektedir.
ler asagida anlatiimaktadir:

- Fiziksel veya zihinsel aclya neden olmak veya pozisyonunun Ustunliginin M‘

veya isteki baglantinin avantajini kullanarak ve uygun is kapsami disinda ¢a-

lisma talimatlari vererek calisma ortamini kottlegtirmek, - KT&G tarafindan yasaklanmis ayrimcilik tegkil eden eylemlerden
- Bagka bir kisiyle izni olmaksizin fiziksel temas kurarak kigiyi cinsel agidan bazi 6rnekler asagida anlatiimaktadir:

kicUk duistrmek veya incitmek veya bir calisana karsl cinsel girisimlerde

o - L - Ise alim bildirimlerinde agiklanan gérev tanimlari veya sartlaryla ilgili olma-
bulunmak ve reddedilmesi dolayisiyla ilgili calisana kotd davranmak,

yan kisisel 6zelliklere yapilan atiflar veya is basvuru formlarinda veya mula-

- Bir kisinin izni olmadan agik davranislarla ilgili kisiyi baska bir kisi karsisinda katlar sirasinda bu tar bilgilere iligkin talepler,
cinsel agidan utandirmak.

- Sendika Uyeligi, hamilelik, dogum izni kullanim, din veya cinsel yonelim gibi
kisisel Ozelliklere dayali olarak transfer veya riitbe indirimi,

- Isin yapilmasiyla veya ydneticinin veya calisanin becerileriyle ilgili olmayan
kisisel 6zelliklere dayali olarak keyfi ve esit olmayan Ucret veya yan haklarin
sunulmasi.

8.3 Ayrimcilikla Mucadele ve Cesitlilige Saygi

Her Ulkede gegerli olan ayrimcilikla micadele kanunlari ve yonetme-

liklerine uymaktayiz. KT&G calisanlari ve yoneticileri ve ortaklarimiz 8.4 Emniyetli bir Calisma Ortaminin Yaratiimasi

dahil olmak Gzere iliskili taraflarimizin cesitliliginin énemli bir deger

oldugunu dustinmekteyiz. Farkli fikirlere, bakis acilarina ve dlstnce- KT&G yoneticileri ve calisanlari olarak endustriyel giivenle ilgili kanun-

lere saygl duyulan kapsayici bir ortam tesis etmeye ¢cabalamaktayiz. lara ve yénetmeliklere kati surette uymaktayiz. Calisma arkadas
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larimizin, ortaklarimizin, musterilerimizin ve kendimizin dahil oldugu
cesitli sektorel kazalara karsi 6nlem alarak ve uygun olmayan uygu-
lamalar veya sistemler icin aktif sekilde iyilestirmeler gerceklestirerek
emniyetli bir calisma ortami tesis etmekteyiz ve yasalar ¢ercevesinde
is yerinde calisanlarin givenligini saglamayi ve saghgini korumayi he-

deflemekteyiz.

_

- Emniyetli bir calisma ortami yaratan uygulamalardan bazilari asa-
gida anlatiimaktadir:

- Her bir Ulkenin ydrurlikteki endustriyel gvenlik kanunlarina ve yonetmelik-
lerine ve Sirketin dahili politikalarina uymak,

- Tehlikeli maddeleri kaldirarak ve guvenlik cihazlari tesis ederek isyerindeki
risk faktorlerini en aza indirgemek,

- Yeterli sayida kisisel gtvenlik ekipmani bulundurmak ve bunlarin ¢alismasi-
na iliskin olarak duzenli teftisler gerceklestirmek.

8.5 Iscilerin Temel Haklarinin Teminati

Sendikalagsma ve toplu is sozlesmesi ve eylem hakki gibi iscilerin

temel haklarini taahhtt altina almaktayiz. Bu taahhat, ¢calisma kosul-
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larinin sdrdurdlmesine ve iyilestiriimesine ve calisanlarin ekonomik
ve sosyal statisunun iyilestirilmesine katkida bulunmamiza yardimc

olmaktadir,

_

- Iscilerin temel haklarini teminat altina alan uygulamalardan bazi
ornekler asagida anlatiimaktadir:

- Her Ulkenin is kanunlari uyarinca sendikalasma ¢zgurliginin ve toplu is
s6zlesmesi hakkinin teminat altina alinmasi,
- Sendika Gyeligi ve faaliyetleri dolayisiyla k6t muamelenin yasaklanmasl,

- Isci sendikasi veya tyelerince iscilerin temel haklarinin mesru sekilde kulla-
nimina mudahalenin yasaklanmasi.




